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齐齐哈尔市人民政府关于印发齐齐哈尔市
加快转方式调结构推动城区经济高质量发

展鼓励支持政策的通知

齐政规〔2019〕8 号

各区人民政府，市政府各有关委、办、局，各有关单位：

《齐齐哈尔市加快转方式调结构推动城区经济高质量

发展鼓励支持政策》已经市政府第 16 届 28 次常务会议讨论

通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

齐齐哈尔市人民政府

2019 年 8 月 13 日

齐齐哈尔市加快转方式调结构推动城区经
济高质量发展鼓励支持政策

为全面贯彻落实党的十九大关于推动高质量发展和习

近平总书记视察我省我市重要讲话精神，认真执行省委省政

府改善营商环境、大力推动民营经济发展等工作要求，切实

做好“三篇大文章”，紧密围绕我市十二个重点产业实现产
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业倍增计划，实施“百万千”工程，推动我市全面振兴全方

位振兴，根据《中共黑龙江省委黑龙江省人民政府关于支持

民营经济发展的若干意见》（黑发〔2016〕33 号）文件精神，

结合我市实际，制定本政策。

一、奖励支持范围

我市市辖区（梅里斯区除外），符合《齐齐哈尔市城区

经济发展规划》产业发展方向，通过投资到位、实体总部落

户或重大改制重组（含本地企业重大技术改造）等方式，对

于我市城区经济高质量发展具有战略性拉动作用和对地方

经济社会发展做出重大贡献的制造业、商贸流通业企业。

（一）新增投资企业。对于在我市辖区（含高新区），

年度引进固定资产投资到位 5亿元以上（不含各级政府投资）

产业项目或者引进战略性投资进行固定资产投资 5亿元以上

的老字号重点企业，管理科学、技术先进、工艺领先、产品

附加值高，有就业、有税收、有市场、有产业带动，对我市

产业结构优化升级和经济快速健康发展起到重大作用的高

质量项目、企业。

（二）城区经济发展重大贡献企业。对于我市城区经济

发展贡献大，产业拉动性强，主要效益指标持续增长，管理

团队业绩显著的企业。

二、奖励支持方式

针对上述企业，经市政府相关部门认定符合政策奖励支
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持范围的，给予适当奖励。奖励方式分为高质量发展企业投

资引导扶持奖励和高质量发展人才（团队）综合贡献奖励。

三、奖励支持标准

（一）高质量发展企业投资引导扶持奖励

1.按照市政府与企业签订的投资协议（目标），新引进

项目当年实际完成固定资产投资 5 亿元以上（含 5 亿元，下

同）10 亿元以下的，按照年度固定资产投资额给予不超过

3%的资金引导扶持；当年实际完成固定资产投资 10 亿元以

上的，按照年度固定资产投资额给予不超过 5%的资金引导扶

持。

2.按照市政府与企业签订的投资协议（目标），对于新

引进投资企业，按其新增营业收入，增幅 6%以上（含本数，

下同）、12%以上、18%以上分为三个档次，分别给予不超过

新增营业收入 1%、2%、4%的资金扶持；股权投资企业、实体

总部企业及本地重大技术改造企业，按其对地方新增综合贡

献，给予一定支持奖励。

（二）高质量发展人才（团队）综合贡献奖励

高质量发展综合贡献奖励分为生产经营、重大产业投资

建设和特殊成就三类。

1.生产经营企业，按照当年与政府签订经济指标责任

状，综合考量营业收入、利润总额、社保缴费等定量指标，

同时信用、就业、环保、安全、信访等不出现重大问题。年
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地方综合贡献保持一定增幅的前提下，年地方综合贡献 5000

万元至 1 亿元的为一档（含 5000 万元，下同），给予其领

导班子 20 万元奖励；1 亿元到 2 亿元的为二档，给予其领导

班子 40 万元奖励；2 亿元到 3 亿元的为三档，按个人综合贡

献的 70%给予领导班子及二级部门负责人（每部门仅限一人，

下同）奖励；3 亿元以上的为四档，按个人综合贡献的 100%

给予领导班子及二级部门负责人奖励。

2.重大产业投资建设企业，按照与政府约定投资计划

（责任状），综合考量当年实际完成固定资产投资额，当年

完成固定资产投资（不含政府投资）3 亿元以上、5 亿元以

上、10 亿元以上的分为一、二、三档。进入一档的，按个人

综合贡献的 35%给予其领导班子奖励；进入二档的，按个人

综合贡献的 70%给予领导班子及二级部门负责人（每部门仅

限一人，下同）奖励；进入三档的，按个人综合贡献的 100%

给予领导班子及二级部门负责人奖励。

3.特殊成就企业，为首次评定为中国 500 强和世界 500

强的企业，分别给予管理团队 200 万元和 500 万元的奖励。

四、附则

（一）奖励兑现工作由市财政局负责，每年代表市政府

与相关企业签订年度目标责任状，具体实施结合企业与政府

签订的相关协议为依据，个别项目可实行“一事一议”的办

法，市直相关部门配合。
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（二）同一企业若享受本政策与其他政策重复时，可选

择受益高的政策，同一性质奖励支持政策不予重复享受。

（三）各区可依据本政策结合各区实际，对市级奖励标

准以下企业和人才（团队）制定相关引导奖励政策，如涉及

市级权项的需由市政府批准。

（四）本政策自发布之日起试行两年，原《齐齐哈尔市

加快转方式调结构推动城区经济高质量创新发展重大贡献

奖励支持政策》（齐政规〔2018〕4 号）废止，如与上级政

策抵触，以上级政策为准。本政策由市政府授权市财政局负

责解释，奖励资金由市区两级财政预算安排。


